CNAEM 2017, corrigé

Dossicer 1:

* Rappel des faits. (Avec qualification)
11 s"agit d"un conflit reliant :
- METALUX, I'employeur
- Mr. Khaldi. employé de METALUX par contrat & durée indéterminée (employ¢
de I'entreprise pour plus de 6 ans).
Mr. Khaldi a ¢t¢ absent pendant 2 ans et
certificats de maladie prolongée.
i e Probléme de droit.
Dans quelles conditions I'employeur peut licencier un employé absent pour mala
justifiée 7
» Reégle de droit.

Le code de travail prévoit que 'employeur peut licencier un salarié pour motif
sans faute du salarié dans les cas d'insuffisance de résultats, d'insuifisance

ou de maladie et d"inaptitude physique.

L article 272 du code de travail marocain stipule que la durée d'absence

justifiée ne peut dépasser 180 jours. Si c'est le cas, le salarié peut ére
I"employeur comme démissionnaire.
Le code de travail stipule qu'en cas de démission, le salarié n’a aucun dr
et intéréts.

e Application aux faits.

Mr. Khaldi a é1é absent pour plus j 2 ans et demi) aladie
justifiée.

e Conclusion.
Mr. Khaldi ne fait plus el de METAL ALUX lui
considére comme démi équent, la trat est valable

juridiquement.

demi pour motif de maladic justifiée par des

ages

Dossier 2 :
Il s"agit d'un co
- METAL ur . .
- loyé de METAL ar { & durée indélerminée
ise depuis 2011).
S8

lancer son pro ine blanca. e

Le contrat de parties compr de non concurrence qui interdit

a Mr. Abdelia . une activité en concurrence avec MET ALUX

pendant 12 a compier de la dagide © ion de ses fonctions ou de cessation
= ,

effective du travail si le préavis n'est
e Probléme de droit.

Dans quelles conditions une clause de non camecurrence est valable juridiquement ?

o Reégle de droit.
Le code des obligations et contrats dans I'article 109 prévoit que la clause de non
concurrence ne peut étre valable que si elle est limitée dans le temps et dans I'espace.

e _Application aux faits.
La clause de non concurrence insérée dans le contrat de travail liant les parties en i

. : uestion

est limitée dans le temps (12 mois). Toutelois, elle n'est pas limitée an:us l'cspac?:.

o Conclusion.
La clause de non concurrence est réputée nulle. Partant METALUX ¢
Mr. Abdellaoui de sc lancer dans son projet. ’ DERL R
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Dossier 3 ;

1 prohleme
o Rappel des faits. (Avec qualification)

L"affaire en question conceme : .
- METALUX, entreprise spécialisée dans la fabrication de rayonnage métallique et
dans le développement de systémes de stockage complets adaptables aux besoins

de tous les types de clients,
- AP CONTROLLE, entreprise qui a la méme activité que METALUX.

AP CONTROLE utilise une gamme de palettes et des racks fabriqués & partir d'une
matiére composite anticorrosion et trés résistante développée et brevetée par METALUX

depuis mars 2013,

o Probléme de droit,
Dans quelles mesures une entreprise peut assigner une autre qui a utilisé u

inventions brevetées ?

o Régle de droft.
L'article 16 de la loi 17-97 complétée et modifiée par les lois 23+13 et
brevet a un droit d'uti

la propriété industriclle stipule que le ti
de I'invention brevetée,

L'article 17 de la loi 17-97 co
la propriété industrielle pré
de la date de dépat de
L article 202 de
contrefagon co
Elle peut sagi
ou d'une actio
Le titulaire

1odifiée par les lois 23
¢ protection est

exercer 1'action en
licence, _
de a loi susmentionnée)

&
¢ litulaire du br
I son invention sans en av
¢ (les aticles 210, 2
icles de 21342174

ite lo
ence déloyale

. A
METALUX a le droit de saisir en jus
propriété industrielle. METALUX peut ¢

concurrence déloyale.

NTROLE pour violation de son droit de
sir de la saisir pour contrefagon ou pouw

https://vertuprepas.com/


https://vertuprepas.com/

2™ probléme
o Rappel des faits. (Avec qualification)

L afTaire en question concemne ;|
. METALUNX. entreprise spécialisée dans la fabrication de rayonnage métallique et
dans le développement de systémes de stockoge complets adaptables aux besoins

de tous les types de clients. METALUX a la qualité de commergant, elle est une

personne morale qui exerce professionnellement des actes de commerce,
a la méme activité que METALUX. AP

- AP CONTROLE, entreprise qui
CONTROLE a la qualité de commergant puisqu'elle accomplic des actes de

commerce a titre professionnel.
it de propri

METALUX veut saisir en justice AP CONTROLE pour violation de son dro

industrielle.
st celui

o Probléme de droit.
Quelle est la juridiction compétente dans la résolution des conflits entre comm

o Régle de droit.
L'article § de la Joi n® $3-95 instituant les juridictions de commerce sti
tribunaux de commerce sont compétents en matiére de résolution des
commergants.

L'article 10 de ladite loi annonce que le tribunal compétent en matiére!
du domicile du défendeur.

o Application aux faits.

- AP CONTROLE et META
- AP controle est implant

e Conclusion.

La juridiction compétent

L’affaire en que
rayonnage métallique et
adaptables aux besoins

par METALUX
de entrepdt de

I"effondremen

Dans quels
contractant ?

s Régle de droit.
Le DOC stipule qu'en mauvaise exécution
engagements doit verser des dommages ct int

¢ contrat, la partie n'ayant pas honoré ses
éréts A la partie ayant subi le préjudice.

o Application aux faits.
- Lepréjudice : I'effondrement d'une partie de I'entrepét de SGS AUTOMOTIVE.
. La faute : METALUX a utilisé une structure métallique de mauvaise qualité.

= Le lien de causalité : METALUX a aménagé récemment 1'entrepdt en question.

- Conclusion.
SGS automotive peut demander des dommages et intéréts 8 METALUX pour mauvaise

execution du contrat.
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